[bookmark: _GoBack]附件3
《课程名称》教学大纲
	课程编码
	系统自动生成
	开课模式
	限选/选修（系统自动生成）

	课程性质
	专业发展课
	课程负责人
	

	课程名称
	

	英文名称
	

	学分
	2学分
	建议修读学期
	

	总学时数
	32学时
	其中：实践学时
	实验学时
	

	
	
	
	其他学时
	

	预修课程
	

	考核方式
	考  查

	适用专业
	

	大纲执笔人
	
	大纲审核人
	


一、课程介绍
二、课程目标
通过本课程的学习，使学生（初步、全面）了解（或掌握、理解……）以下知识，（具备或掌握或形成或提升……）以下能力和素养（教师根据实际内容描述）：
1．×××
2．×××
3．×××
……
n. ×××

三、教学内容、重难点和课时安排
【1.教学内容要与课程目标进行对应；2.可以以专题或章节的方式呈现。】
示例：
第一章 导论（支撑课程目标2和3）
1、 [bookmark: 02]教学目的与要求
通过本章的学习，主要掌握领导科学的含义，认识领导科学的研究对象和领导活动的构成要素，了解领导科学的理论来源，认清学习研究领导科学的现实意义。
2、 教学方法
教师讲授、课堂讨论。 
3、 教学重点与难点 
领导科学的研究对象、理论来源、现实意义。
4、 教学时数
2学时
5、 主要教学内容
第一节 领导科学的研究对象
1.什么是领导科学
2.领导科学的研究对象
3.领导科学的研究内容
第二节 领导科学的理论来源
1.中国古代领导思想
2.马克思主义领导理论
第三节 领导科学研究的意义
1.实现领导科学化的需要
2.实现领导专业化的需要
3.实现领导现代化的需要
[bookmark: 03]第二章 领导本质（支撑课程目标1）
一、教学目的与要求
通过本章的学习，主要了解领导的概念，领导与管理的区别和联系，了解领导的产生与发展过程，掌握领导的本质属性。
二、教学方法
课堂讲授与讨论。 
三、教学重点与难点 
领导的含义、领导与管理的关系、领导的本质。
四、教学时数
4学时
五、主要教学内容
第一节 什么是领导
1.领导的定义
2.领导的特点
3.领导与管理的关系
第二节 领导的产生与发展
1.领导的产生
2.领导的发展

四、课程教学方法
【请在此说明本门课程的主要教学方式方法】
五、实践教学安排
【1.请在此说明本门课程实践学时安排、实践教学环节的设计等；2.如果本身就是实验实践课程，可在“三、教学内容”部分一并说明，此部分可删除；3.如果本门课程是理论类课程，没有安排专门的实践学时，也请说明如何通过如社会调查等课外实践方式、课程学习成果展示与汇报等方式提升学生的实践运用能力。】
六、课程教学评价
【1.请在此说明本门课程的教学评价方式，尤其是要重视过程性评价，清晰说明过程性评价的比例、评价内容与标准、实施方式等。】

	课程教学目标
	考核内容
	评价依据

	课程目标1
	
	

	课程目标2
	
	

	课程目标3
	
	

	……
	
	


七、成绩评定方法
1.考核方式：
示例：考查。采取课堂表现+平日作业+结课论文的方式进行考核。其中，课堂表现包括出勤和课堂互动占10%，平日作业占20%；结课论文占70%。
2.总成绩评定：
示例：课程成绩评定和记载均采取按百分制记分。
八、课程学习资源
1.参考教材或书目
	教材/书目名称
	编者
	出版社
	出版时间
	是否马工程教材
	备注

	
	
	
	
	
	



2.参考资料

3.其它学习资源

【请在此说明可以为学生提供参考书目之外的何种课程学习资源；还有哪些资源将用于本门课程的教学与学习等，如在线课程平台资源，其它网络课程等】

九、课程学习建议
【请在此说明对学生学习本门课程的建议】

十、评分标准
	课程目标
	评分标准

	
	通过
	不通过

	
	
	

	
	
	

	
	
	



1

